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AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ESPERTI PER PROGETTO
APPRENDISTATO CUP B75C11000890003 - CIG Z7F001FDC2

Sondrio, 16 Maggio 2011

AL SITO WEB
DELL’IIS DE SIMONI SONDRIO
ALL’ALBO SEDE
AGLI ATTI SEDE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il catalogo provinciale dell’offerta dei servizi integrati per 1’apprendistato” anno
2010/11 della Provincia di Sondrio;
VISTO I’ Accordo di Rete stipulato in data 28 febbraio 2011 tra il Centro di Formazione
Professionale della Provincia di Sondrio e gli Operatori accreditati quali Enti di

formazione;
CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica sono state assegnate due classi di corsi
trasversali di 48 ore ciascuno ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 276/03;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Regolamento concernente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita

negoziale da parte del Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art.33, ¢.2 del decreto
ministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001;

CONSIDERATO che il Piano Integrativo d’Istituto comprende le seguenti misure e azioni:

Unita formative Competenze di base/trasversali d sviluppare | Durata
Conoscere i sistemi di gestione della sicurezza in
Sicurezza sul lavoro azienda e i ruoli coinvolti 12 ore

Conoscere le nozioni, i concetti base della Qualita e
Qualita le logiche di funzionamento del Sistema di gestione | 12 ore
della qualita

Comprendere le modalita di funzionamento dei
flussi di comunicazione in un contesto aziendale, al

Comunicazione : . i 16 ore
fine di rispettare le regole, assumere responsabilita
rispetto ai compiti assegnati e lavorare con gli altri.
P di | Conoscere e adottare i comportamenti per vivere e
mbiente di lavoro e lavorare in un ambiente salubre 8 ore

salute

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate;




EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2010/2011 per Pattivita di docenza nei
percorsi formativi per I’apprendistato;

Unita formative Competenze di base/trasversali d sviluppare Durata

Riconoscere il rischio € adottare un comportamento corretto sul
luogo di lavoro, nel rispetto degli obblighi previsti dalle

: S ; 12 ore
normative e nell’ottica della tutela personale e sociale

Sicurezza sul lavoro

Conoscere le caratteristiche principali del proprio contratto di
lavoro, i diritti/doveri che incorpora e riconoscere gli elementi 12 ore
economici che lo caratterizzano

Disciplina del rapporto di
lavoro

Riconoscere le caratteristiche organizzative/opera-tive di un
Organizzazione aziendale contesto lavorativo e individuare i diversi ruoli per poter 8 ore
opportunamente interagire

Saper utilizzare a livello base i principali applicativi
Informatica (videoscrittura, foglio elettronico, internet) per la produttivita 12 ore
dell’ufficio

Conoscere I’importanza di vivere e lavorare in un ambiente
Ambiente di lavoro e salute salubre e i danni che gli abusi di alcool, fumo e sostanze 4 ore
stupefacenti provocano al benessere psico-fisico dell’individuo

I docenti esperti selezionati svolgeranno le attivita didattiche, previste dal progetto, presso la sede di
questo Istituto in ore pomeridiane secondo il calendario elaborato dal Gruppo Operativo di Progetto.
I moduli avranno inizio nei mesi di giugno/luglio p.v. La conclusione delle attivitd & prevista
orientativamente alla fine del mese di luglio.

Gli esperti, coadiuvati dai tutor, dovranno predisporre la progettazione operativa del modulo
formativo assegnato, articolata in obiettivi, competenze, attivita, standard di apprendimento,
monitoraggio e verifiche in ingresso e finali da inserire nella piattaforma on-line e dovranno
partecipare agli incontri di coordinamento e monitoraggio.

Modalita di partecipazione
Tutti gli interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello
europeo autocertificato), da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore
“Alberto De Simoni” di Sondrio Via Tonale n. 18 23100 SONDRIO.
La domanda dovra pervenire, con qualsiasi mezzo entro e non oltre le ore 13.00 dell’01/06/2011.
Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail. Sul plico contenente le domande dovra
essere indicato, il mittente e la dicitura ESPERTO APPRENDISTATO con [I’indicazione
dell’attivita a cui si intende partecipare.
Non fa fede il timbro postale, pertanto 1’Istituzione declina ogni responsabilitd per istanze inviate
tramite servizio postale o corriere.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilita:
e nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e
recapito telefonico;
e esperienza lavorativa nel settore di pertinenza; esperienza di docenza nel settore di
pertinenza;
e possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; possesso di laurea specifica;
e pubblicazioni  attinenti ~al  settore = di  pertinenza, master, corsi di
specializzazione/aggiornamento,
e pregresse esperienze come da griglia allegata;
e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.




e ogni altro elemento ritenuto utile alla valutazione del curriculum.

o F’ richiesta la padronanza nell’utilizzo della strumentazione in dotazione del laboratorio.
I candidati, altresi, dovranno impegnarsi a rispettare il calendario formulato in base alle esigenze
progettuali e istituzionali. Non saranno possibili adeguamenti ad esigenze personali.

La domanda dovra contenere la seguente dichiarazione:

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a
verita. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i dirilli
previsti dall’art.7 della medesima legge.”

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete e quelle non sottoscritte. Le domande
pervenute oltre il limite di tempo indicato saranno prese in considerazione per mancanza di
candidati. La scuola si riserva di richiedere la documentazione attestante quanto dichiarato nel
curriculum vitae.

Criteri di selezione

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto corrispondente
alle esigenze progettuali.

La valutazione dei candidati verra effettuata dal “Gruppo Operativo di Progetto”, sotto la direzione
del Dirigente Scolastico, secondo i criteri esplicitati nell’allegato A allegato al presente “Avviso
pubblico™. Il GOP si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun progetto anche fra pit esperti.
La comparazione dei curriculum e la relativa pubblicazione saranno articolate in due fasi con
scadenze diversificate.

La graduatoria degli esperti sara pubblicata in data 04/06/2011.

L’affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 gg. Si procedera alla stipula dei contratti di prestazione d’opera
occasionale con i vincitori del bando in base all’articolazione del calendario e dal monte ore
previsto dal modulo.

Fermo restando gli esiti degli eventuali reclami, gli esperti selezionati si presenteranno, a seguito di
convocazione diretta, presso I'ufficio di Dirigenza sito in via Tonale 18 per gli atti preliminari
progettuali e amministrativi.

Retribuzione

Il trattamento economico, di € 40.00 ad ora omnicomprensive, sard corrisposto a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi regionali ed esclusivamente per la durata del corso stesso e per il
numero di ore concordate. Costituiscono parte integrante della funzione docente le attivitd di
progettazione,valutazione, partecipazione agli incontri di coordinamento e monitoraggio, la gestione
della piattaforma on-line per quanto di competenza. Si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto. L’esperto dovra
provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Tutela della Privacy

L’Istituto d’Istruzione Superiore “Alberto De Simoni”di Sondrio, in riferimento alle finalita
istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivitd ad esse strumentale, raccoglie,
registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione, nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.L. gs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
verranno custodite, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento,
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA.

11 presente bando verra affisso all’albo scolastico, pubblicato sul sito dell’Istituzione Scolastica e
sard inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della Provincia.




Allegato A

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOCENTE

A) TITOLO DI STUDIO
(MAX PUNTI 20)

Laurea specialistica Punti 20
Laurea triennale Punti 15
Diploma Punti 10

Qualifica professionale | Punti 5

1 punteggi dei titoli di studio non possono essere cumulati.

In presenza di piu titoli di studio deve essere considerato esclusivamente quello che acquisisce maggior punteggio.

B) ESPERIENZA
PROFESSIONALE SPECIFICA
(MAX PUNTI 30)
(numero anni con contratto a tempo

indeterminato/determinato)

n. anni con contratto a tempo indeterminato:

(riservato ai soli docenti a tempo indeterminato)

1. anni con contratto a tempo determinato:

(riservato ai soli docenti a tempo determinato)

Sono riconosciuti 2 punti per ogni anno di esperienza.
Per frazioni di anno si accumula un punto se si supera i 7 mesi di esperienza.
(da 0 a sei mesi =0 punti)

(da7al2mesi =1 punto).

C) VALUTAZIONE
ESPERIENZA DI DOCENZA
(MAX PUNTI 20)

solo per i docenti che hanno acquisito
esperienze in corsi e avuto una
valutazione positiva

1. anni con corsi svolti e conclusi con valutazione positiva:

Sono riconosciuti 2 punti per ogni anno
Se in un anno si sono svolti pitt corsi il punteggio assegnato sara

sempre di punti 2.

D) CURRICULUM VITAE
(MAX PUNTI 30)

FORMATO EUROPEO

Giudizio ATTINENTE Punti 30
Giudizio NON Punti 0
ATTINENTE

TOTALE PUNTEGGIO MAX PUNTI 100 [A)+B)+C)+D)]



